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POPULATION DATA
• Population data reflects the incumbent file dated March 31, 2019.

DASHBOARD OBSERVATIONS
• The number of open cases over 30 days old decreased by 12,366 cases, 
representing a 2.4% decrease.
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Nombre totaux de cas non-traités de plus de 30 jours par transaction 

Nombre et % d'INDIVIDUS avec des cas non-traités de plus de 30 jours - Organisations 

desservies par le centre des services de paye
Nombre totaux de cas non-traités, nouveaux, et fermés de plus de 30 jours par période Mise à jour des tableaux de bord organisationels

Stabilisation RH - Paie : Tableau de bord organisationnel en date du 17 Avril, 2019
Ressources naturelles Canada
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DONNÉES DE LA POPULATION
• Les données de la population correspondent au fichier des titulaires en 
date du 31 mars 2019.

OBSERVATIONS DU TABLEAU DE BORD
• Le nombre de cas non-traités de plus de 30 jours a diminué de 12 366 cas, 
qui représente une décroissance de 2,4%.
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